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Kapitał ludzki jest jednym z ważniejszych determinant, które mają wpływ na rozwój społeczno- 

gospodarczy danego regionu w różnych układach przestrzennych. Literatura specjalistyczna w sposób 

jednoznaczny wskazuje na występowanie wielu czynników mających znaczenie na przedsiębiorczość 

regionów. Zaliczamy do nich zarówno sferę ekonomiczną, jak i pozaekonomiczną. Celem autorki artykułu 

jest przegląd prac źródłowych, obejmujących rozwój i przedsiębiorczość, ze szczególnym 

uwzględnieniem kapitału ludzkiego.  

W niniejszej analizie dokonano próby ukazania wpływu jakości zasobu ludzkiego na kondycję 

przedsiębiorczą województwa małopolskiego. Autorka zadała sobie pytanie, czy ten rodzaj kapitału jest 

i może być w przyszłości czynnikiem, który pobudza rozwój społeczno- ekonomiczny regionu. 

Z  przeprowadzonych analiz wynika, iż potencjałem regionu małopolskiego są ludzie młodzi. Obszar ten 

od kilku lat jest w czołówce województw, biorąc pod uwagę  liczbę studentów na 10 tys. osób w wieku 

19-24 lat. Pozytywnie wygląda też wskaźnik aktywności zawodowej osób młodych (15 i więcej lat): 

w 2010 roku wynosił on 54,7%, a w 2015 wyniósł 55,5%.  Przeprowadzone badania dowiodły, że kapitał 

ludzki łączy się z aspektami gospodarczymi, ale także nie związanymi w sposób bezpośredni z gospodarką 

i oddziałuje na przedsiębiorczość w regionie.  

 


