
14. Międzynarodowa Konferencja Naukowa „Międzynarodowe i krajowe uwarunkowania rozwoju 
przedsiębiorczości w układach przestrzennych” 

14th International Scientific Conference “International and Domestic Conditions for the Development  
of Entrepreneurship in Spatial Systems” 

oraz 10. Jubileuszowy Zjazd Nauczycieli Przedsiębiorczości / and 10th Jubilee Convention of Entrepreneurship Teachers 
Kraków, 9-10 października 2017 / 9-10 October 2017 

Organizatorzy / Organisers:  

 Zakład Przedsiębiorczości  

i Gospodarki Przestrzennej  
Instytut Geografii 

Uniwersytet Pedagogiczny  
w Krakowie 

Komisja Geografii Przemysłu  
Polskiego Towarzystwa 

Geograficznego 

 

Fundacja „Edukacja  
dla Społeczeństwa”  

w Warszawie 

 

Wydawnictwo 

„Nowa Era” 

 

Warsztaty dla nauczycieli / Workshop for teachers 

Leader100: program rozwoju kompetencji uczniów - doświadczenia 

w zakresie wykorzystania w programie wychowawczo-

profilaktycznym szkoły  

Leader100: pupils' competencies development program – experience in using in 

the educational program of the school 

 

Luis Brusa  

Prezes Fundacji Leader100, Argentyna – Polska 

 

Warsztaty mają na celu zapoznanie nauczycieli z Programem rozwoju kompetencji uczniów 

Leader100. Program jest oparty o wyniki badań nad kompetencjami menedżerskimi i przywódczymi. 

Korzystanie z Programu Leader100 pomaga młodym ludziom w wieku 10-18 lat kształcić nawyki na 

każdym etapie rozwoju kompetencji. Dokumenty i metodologia Programu są dostępne dla uczniów, ich 

rodziców i nauczycieli za pośrednictwem wielojęzycznej platformy internetowej oraz aplikacji mobilnej. 

Użytkownicy wchodzą do systemu  – platformy internetowej lub aplikacji  –  za pomocą swojego loginu 

i hasła, a system rozpoznaje język, kraj oraz funkcję (uczeń, rodzic, coach lub nauczyciel). Platforma 

internetowa i aplikacja zawierają niezbędne dokumenty dla każdej z ww. funkcji, które są dostosowane 

do kompetencji miesiąca, nawyku oraz wieku ucznia. Dzięki nim, przy pomocy rodziców i nauczycieli, 

uczeń rozwija się, co miesiąc nabywając nowy nawyk jednej z 25 kompetencji Programu. 

  


